Korrupcibellenes Munkacsoport Ugyrendje

Bevezeto

Az eurdpai unids koltségvetési forrasok felhasznaldsanak ellendrzésérdl szolo 2022. évi
XXVILI. torvény (a tovabbiakban: Eufetv.) VI. Fejezetében meghatarozottak szerint az Integritas
Hatosag (a tovabbiakban: Hatosag) mellett Korrupcidellenes Munkacsoport (a tovabbiakban:
Munkacsoport) miikodik.

A Munkacsoport az Integritds Hatdsdg (a tovabbiakban: Hatdsag) mellett miikodd elemzd,
javaslattevd, véleményezd ¢és dontéselOkészité feladatokat ellatd testiileti szerv, amely
tevékenységében fiiggetlen a Hatosagtol.

A Munkacsoport feladata és hataskore

A Munkacsoport az Integritas Hatosagtol fliggetleniil végzi munkajat.

A Munkacsoport ellatja az Eufetv. 50. § (1) bekezdésében meghatarozott feladatokat.

Elnok és az alelnok

A Munkacsoport elndke a Hatosag elnoke.

A Munkacsoport elndkének — a tagot megilletd jogositvanyokon tilmenden — a kovetkezok a
jogai, illetve feladatai:

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

V.

a Hat6sag Igazgatdsaga dontésének megfelelden felkéri a nem kormanyzati szereploket
képviseld tagokat a Munkacsoportban vald személyes kozremiikddésre;

gondoskodik a Munkacsoport ligyrendjének eldkészitésérdl, az tigyrend modositdsanak
elokészitésérol;

0sszehivja a Munkacsoport liléseit;

Osszeallitja €s eldterjeszti az lilés napirendjét, az elfogadott napirend alapjan vezeti az
ilést;

meghivja a Munkacsoport munkajaba bevonni kivant személyeket;

eleget tesz az Eufetv. 51. § (1) bekezdése alapjan elfogadott éves jelentéssel kapcsolatos
tajékoztatasi kotelezettségnek;

képviseli a Munkacsoportot.

Munkacsoport titkarsagi feladatainak ellatasa

Az Eufetv. 63. § (2) bekezdése alapjan kijelolt koztisztviseld (a tovabbiakban: titkar) a
Munkacsoport titkarsagi feladatok ellatasanak korében elékésziti a Munkacsoport iiléseit, segiti
az ulések lebonyolitasat, ellatja a Munkacsoport iiléseinek dokumentalasaval kapcsolatos
feladatokat.



A titkar feladata:

a) a Munkacsoport iiléseinek elokészitése;

b) a Munkacsoport elndkének és a tagok javaslatainak figyelembe vételével az iilések
napirendjének dsszedllitdsdban vald kdzremiikodeés;

C) az ulésre sz016 meghivok valamint a meghivokban meghatarozott napirendi pontokhoz
kapcsolodod dokumentumok sszedllitasa €s kikiildése;

d) a Munkacsoport elé terjesztend6 anyagok Osszeallitasanak koordinalasa;

e) a szavazasok lebonyolitasanak technikai el6készitése (szavazolapok hitelesitése és
biztositasa);

f) szavazas soran a szavazatok Osszeszamlalasa;

g) azilések jegyzokonyveinek elkészitése;

h) a Munkacsoport {ilésein megvitatott valamennyi dokumentum nyilvantartasa és a tagok
szamara a hozzaférés biztositasa;

i) a Munkacsoport szervezeti kérdéseivel kapcsolatos feladatok ellatisa a Munkacsoport
elndkének irdnyitasaval;

J) kapcsolattartas és egyiittmiikodés a Hatosag és a Munkacsoport tagjai kozott, ennek
keretében a Munkacsoport tagjainak a kapcsolattartaishoz sziikséges adatainak
nyilvantartdsa, annak a tagokkal valé megosztasa,;

k) a Munkacsoport elnoke altal hataskorébe utalt egyéb feladatok ellatasa.

V. A Munkacsoport iilései

A Munkacsoport szlikség szerint, de évente legalabb két alkalommal {ilésezik. Ezen tGlmenden
barmely tag — irasos indoklds ¢&s eloterjesztés-tervezet egyideji megkiildésével —
kezdeményezheti ilés 0sszehivasat, melyet ha legalabb tovabbi 6 munkacsoport tag irasban
tamogat, gy az elnok koteles 0sszehivni a Munkacsoport iilését. Amennyiben barmely tag {ilés
Osszehivasara iranyuld kezdeményezését ennél kevesebb tag tamogatja, ugy az elnok az iilést
Osszehivhatja.

A Munkacsoport iilését az elnok, illetve akadalyoztatasa (betegsége, szabadsaga) esetén az
alelnok hivja Gssze.

Az iilés lefolytatasdhoz a szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb felének kell megjelennie.

A Munkacsoport iilését — az alakulo iilést kivéve — az ilés napjat legalabb 10 munkanappal
megeldzden, a tagoknak kiildott meghivé Utjan kell 6sszehivni.

A tagoknak legalabb az aldbbiakat kell elkiildeni uton:
a) ameghivo levelet és a tervezett napirendet;
b) a napirendhez kapcsolodd dokumentumokat, eléterjesztéseket.

Barmely tag — a tervezett iilést megel6z6 legfeljebb 7 munkanappal — irasban javaslatot tehet a
Munkacsoport titkdranal ujabb napirendi pont felvételére. A Munkacsoport tagjanak irdsos
indokolast és elbterjesztés tervezetet sziikséges csatolnia napirendi javaslatdhoz. Az eldzetes
napirendre vételrdl az elnok dont. Az elndk dontését kovetden legkésébb az iilést megel6zo 5
munkanappal a végleges napirendet és a kordbban még ki nem kiildott elSterjesztéseket a
Munkacsoport tagjai részére megkiildi.

A Munkacsoport iiléseinek 6sszehivasa, a napirend és az eldterjesztések megkiildése €s az ezzel
kapcsolatos véleményezés soran a tagok illetve a Hatosag elektronikus utat hasznalnak. A



kapcsolattartasként hasznalt e-mail cimeket minden tag bejelenti a Munkacsoport
titkarsaganak, ahol e cimregiszter naprakészen tartdsarol gondoskodnak.

Az iilés végén a Munkacsoport meghatarozza a kovetkezo iilés tervezett idépontjat.

Az iilések magyar nyelven folynak. Sziikség esetén jeltolmacsolast a Munkacsoport Titkarsaga
biztosit.

Az 1lés helyszinének kivalasztasandl az akadalymentes megkozelithetdségre tekintettel kell
lenni.

VI.  Hatarozathozatal
A Munkacsoport hatdrozatait a Munkacsoport tilésén hozza.

Munkacsoport akkor hatarozatképes, ha az {ilésen a szavazati joggal bir6 tagok tobb, mint fele
jelen van.

A Munkacsoport tagjai a hatarozat meghozatalakor alapelvként konszenzusra térekszenek. A
dontéshozatalban a szavazati joggal rendelkez6 tagok vesznek részt. Minden szavazati joggal
rendelkez6 tagnak egy szavazata van.

Amennyiben a dontéshozatal soran egy adott kérdésben konszenzus kialakitasara nincsen
lehet6ség, ugy a jelenlévo, szavazati joggal rendelkezd tagok legalabb egyszerli tobbségének
(50% + 1 £6) tamogatasa sziikséges a hatarozat meghozatalahoz. Szavazategyenldség esetén az
elnok szavazata dont.

A Munkacsoport tagjai az tilésen sorszamozott, hitelesitett szavazélappal szavaznak.

Abban az esetben, ha az iilésen jelen 1évo tagok koziil a nem kormanyzati szereploket képviseld
tagok szama — ide nem értve az elnokot — nem éri el a jelen 1év0 tagok felét, a nem kormanyzati
szereplOket képviseld tagok szavazatainak értékét ugy kell megallapitani, hogy a nem
kormanyzati szereploket képviseld tagok szavazatainak dsszértéke az sszes szavazat — ide nem
értve az elnok szavazatat — felét tegye ki.

VIl.  Hangfelvétel, jegyzékonyv, jelenléti iv

Az ilésrdl — a jegyzOkonyv hitelesitéséig megbrizendd — hangfelvétel, 6sszefoglalo jellegii
jegyzokonyv és jelenléti iv késziil. A jegyzOkonyv tervezetét — amely tartalmazza a
hatarozatokat, az iilésen megfogalmazott intézkedési pontokat, a feleldsoket, valamint a
jelenléti ivet —a Munkacsoport titkara az tilést kovetd 15 munkanapon beliil kiildi el a tagoknak
elektronikus uton.

A kikiildott jegyzokonyv tervezetére a tagok 5 munkanapon beliil észrevételt tehetnek
elektronikus uton. Az észrevételek atvezetését a Munkacsoport titkara végzi.

A Munkacsoport két jegyzOkonyv-hitelesitot valaszt a jegyzOkonyv hitelesitésére, akik a
jovahagyott (tagok altal véleményezett, sziikség esetén modositott) jegyzOkonyvet két
példanyban aldirasukkal latjak el. A jegyz6konyv ezt kdvetden hiteles.



Annak érdekében, hogy a Munkacsoport munkédja megfelelé nyilvdnossagot kapjon, az
iilésekrdl késziilt jegyzokonyveket és az egyéb nyilvanos dokumentumokat a Hatdsag
internetes honlapjan kozzéteszi (www.integritashatosag.hu).

Jelen tigyrend az elfogadasa napjan 1ép hatalyba.



