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PALYAZATI FELHIVAS

Korrupcioellenes Munkacsoport tevékenységében valé kozremiikodésre

1. A palyazati felhivas Kiiroja

INTEGRITAS HATOSAG

1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.

2. A palyazati felhivas célja

2.1. A palyazati felhivas targya

Az INTEGRITAS HATOSAG (tovabbiakban: a Hatdsag) ezaton nyilt palyazatot hirdet az
europai unios koltségvetési forrdsok felhasznalasanak ellendrzésérdl szolo 2022. évi XXVIL
torvény (tovabbiakban: Eufetv. vagy Integritas torvény) alapjan miik6dé Korrupcidellenes
Munkacsoport (tovabbiakban: Munkacsoport) ,,nem kormanyzati szereploket képviseld tag”
pozicidinak (3 f6) betoltésére.

2.2. A Munkacsoport jogallasa

A Hatosag mellett Munkacsoport miitkddik. A Munkacsoport a Hatosagtol fiiggetlen elemzd,
javaslattevd, véleményezd ¢€s dontéselOkészitd feladatokat ellatd testiileti szerv. A
Munkacsoport hatarozatlan ideig miikodik. A Munkacsoport nem avatkozhat be a Hatosag
tevékenységébe.

A Munkacsoport tevékenysége nem érinti mas szervek feladat- és hataskorét. A Munkacsoport
kiilonosen nem kaphat megbizast arra, hogy egyéni kotelezettséget vagy felelosséget allapitson
meg.

A korrupci6 elleni kiizdelem terén tevékenykedd nem kormanyzati szerepléket a Munkacsoport
tevékenységébe be kell vonni, biztositva a teljes, szervezett és hatékony részvételiiket.



2.3. A Munkacsoport feladatai és miikodése

A Munkacsoport feladata

a)

a meglévo korrupcioellenes intézkedések vizsgalata, és javaslatok kidolgozéasa

aa) az Uni6 pénziigyi érdekeit érintd csalas ellen biintetdjogi eszkdzokkel folytatott
kiizdelemrdl szo6lo, 2017. jalius 5-1 (EU) 2017/1371 eurdpai parlamenti és tandcsi
iranyelv 4. cikk (2) bekezdése szerinti korrupt gyakorlatok,

ab) az Egyesiilt Nemzetek Szovetsége Korrupcié elleni Egyezményének III.
Fejezetében foglalt blincselekmények,

ac) a Biintetd Torvénykonyvrdl sz6lo 2012. évi C. torvény XXVII. Fejezetében foglalt
blincselekmények, valamint egyéb gyakorlatok - igy kiilondsen a nepotizmus, a
favoritizmus vagy az allami és a magéanszektor kozotti forgdajto-jelenség -

felderitésével, kivizsgalasaval, tildozésével €s szankcionalasaval kapcsolatban,

b) javaslatok elGterjesztése a korrupcid megeldzésének és felderitésének javitasat célzo

intézkedésekre, ideértve kiilondsen azon intézkedéseket, amelyek az Osszes
rendelkezésre 4llo korrupciomegeldzési és -felderitési eszkoz hatékony hasznélatara
vonatkoznak, tovabba az allami kozigazgatasi és ellendrzd hatdsagok €és a nyomozo
hatésagok kozotti informacidaramlas javitasat célzo intézkedésekre,

az a) ¢és b) pontban meghatarozott feladatok alapjan - a Hatosag éves elemzd
integritasjelentésétol fiiggetleniil - éves jelentés készitése, amely elemzi a korrupci6 és
a korrupcids gyakorlatok kockézatait és tendenciait, hatékony ellenintézkedéseket és
bevalt gyakorlatokat javasol a korrupcids kockazatok és korrupcios tipusok
megeldzésére, felderitésére és szankcionaldsara, és felméri a hatékony végrehajtasukat,
valamint azt, hogy a korabbi javaslatait hogyan kovették nyomon ¢€s hajtottak végre a
vonatkoz6 jogalkotasi és nem jogalkotasi kezdeményezések és kormanyprogramok.

A Munkacsoport figyelembe veszi

a)

b)

az Unio altalanos koltségvetésére alkalmazandd pénziigyi szabalyokrol, az
1296/2013/EU, az 1301/2013/EU, az 1303/2013/EU, az 1304/2013/EU, az
1309/2013/EU, az 1316/2013/EU, a 223/2014/EU és a 283/2014/EU rendelet és az
541/2014/EU hatarozat modositasarol, valamint a 966/2012/EU, Euratom rendelet
hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2018. julius 18-i (EU, Euratom) 2018/1046 eurdpai
parlamenti €s tanacsi rendelet 61. cikk (1) bekezdésében és

a kozbeszerzésrdl és a 2004/18/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl szolo, 2014.
februar 26-1 2014/24/EU eurdpai parlamenti €s tandcsi iranyelv 24. cikkében
meghatarozott 6sszeférhetetlenségi helyzeteket is, kiegészitve az 6sszeférhetetlenségek
koltségvetési rendelet szerinti  elkeriilésérdl ¢és kezelésérdl szolo bizottsagi
iranymutatassal (C/2021/2119), valamint a vonatkozé nemzeti rendelkezésekkel.

A Hatosdg a Munkacsoport jelentését az éves elemzd integritasjelentés elkészitésekor
figyelembe veheti, de a Munkacsoport jelentéséhez nincs kotve és nem koteles azt figyelembe

venni.

A Munkacsoport az éves jelentését a targyévet kovetd év marcius 15-¢ig fogadja el.

A Munkacsoport az éves jelentését megkiildi a Kormany részére, amelyet a Korméany a
honlapjan kozzétesz.



A Kormany a Munkacsoport éves jelentését és az éves jelentésben foglalt javaslatokat soron
kiviil, a megkiildéstdl szamitott két honapon beliil megvitatja.

Ha a Kormany ugy dont, hogy valamely javaslatot nem hajtja végre, a dontésének részletes
indokolasat a dontés meghozatalatdl szamitott egy honapon beliil megkiildi a Munkacsoport
elnoke részére.

A Munkacsoport elnoke tajékoztatja a Munkacsoportot az éves jelentés alapjan meghozott
intézkedésekrol €s a meg nem tett intézkedésekkel kapcsolatos indokolasrdl. Ezt a tajékoztatast
a Kormény honlapjan - a Munkacsoport éves jelentésével azonos helyen -, valamint a Hatosag
honlapjan kozz¢ kell tenni.

A Munkacsoportnak a korrupcidellenes kiizdelem teriiletén tevékenykedd fliggetlen, nem
kormanyzati szereploket képviseld tagjai jogosultak arnyékjelentést késziteni, amelyet a
Munkacsoport és a Hatosag honlapjan annak Kormany felé torténd megkiildésével egyidejiileg
nyilvanosan hozzaférhetévé kell tenni.

A Munkacsoport tagjainak szama huszonegy 6, amely

a) a Hatosag elnokébol,
b) anem kormanyzati szerepléket képviseld tiz tagbol, valamint
C) az allami szerveket képvisel0 tiz tagbol all.

A Munkacsoport munkajaban részt vevé nem kormanyzati szereploket képviseld tagokat a
Hatosag Igazgatosaga dontésének megfeleléen a Munkacsoport elndke kéri fel.

A Munkacsoport allami szerveket képviselo tagjai:

a) az igazsagiigyért felelés miniszter altal kijel6lt szakmai felsGvezeto,

b) az allami beruhazasokért felelés miniszter altal kijellt szakmai felsGvezeto,

C) az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kijeldlt szakmai felsGvezeto,

d) a biincselekmények megel6zéséért felelés miniszter altal kijelolt szakmai felsévezeto,

e) akozigazgatasi mindségpolitikaért és személyzetpolitikaért felelds miniszter altal
kijelolt szakmai felsévezetd,

f) az eurdpai unios forrasok felhasznalasaért felelos miniszter altal kijelolt szakmai
felsovezeto,

g) az Alkotmanyvédelmi Hivatal féigazgatdja altal kijeldlt személy,

h) az orszagos rendérfokapitany altal kijelolt személy,

i) aNemzeti Védelmi Szolgalat féigazgatoja altal kijelolt személy és

J) aNemzeti Ado6- és Vamhivatal elnoke altal kijelolt személy.

Minden tagot azonos jogok és kotelezettségek illetnek meg a Munkacsoport miikodésével
Osszefliggésben, beleértve az informaciokhoz valo hozzaférést és a beavatkozasi jogot.

A Munkacsoportban valo tagsag nem jogosit fel a Hatosag tevékenységéhez valod hozzaférésre.

A Munkacsoport elndke felkéri a kovetkezoket, hogy allandé meghivottként, konzultativ és
tandcsadoi mindségben vegyenek részt a Munkacsoport munkajaban:

a) az Allami Szamvevészék elndke altal kijeldlt személy,
b) a Gazdasagi Versenyhivatal elndke altal kijel6lt személy,
c) aKozbeszerzési Hatosag elndke altal kijel6lt személy,



d) a Szabalyozott Tevékenységek Feliigyeleti Hatosaga elnoke altal kijel6lt személy,
e) az Orszagos Birosagi Hivatal elnoke altal kijelolt személy és
f) alegf6bb ligyész altal kijelolt személy.

Az alland6 meghivottak a tagokkal azonos jogokkal rendelkeznek a Munkacsoport
mikodésével Osszefliggésben az informacidkhoz valé hozzaférés és a beavatkozas joga
tekintetében.

A Hatésag elnokének felkérése alapjan a Munkacsoport iilésén tandcskozasi joggal mas
személy részt vehet.

A Munkacsoport tagjai, valamint az allando és eseti jelleggel meghivottak a Munkacsoportban
végzett munkdjukért dijazasban és koltségtéritésben nem részesiilnek.

A Munkacsoport tagjai, valamint az allando és eseti jelleggel meghivottak a feladatuk
ellatasaval kapcsolatban tudomasukra jutott minden torvény altal védett titkot, igy kiilonosen
tizleti titkot kotelesek megdrizni.

A nem kormanyzati szereploket képviseld tagokat nyilt, atlathatd, megkiilonboztetésmentes
palyazati eljarasban, a szakértelemhez és érdemekhez kapcsolodo targyilagos kritériumok
alapjan kell kivélasztani.

Nem korményzati szereploket képviseld tag olyan személy lehet, aki bizonyithatéan fliggetlen
a Kormanytol, a hatdsagoktol, a politikai partoktol és az iizleti érdekektdl, tovabba bizonyitott
szakértelemmel és kelléen hosszii és igazolhatd szakmai tevékenységgel rendelkezik az
alabbiak koziil egy vagy tobb teriileten:

a) korrupcioé megel6zése €s korrupcio elleni kiizdelem,

b) atlathatosag, nyilvanos informaciokhoz vald hozzaférés,

C) kozbeszerzési eljarasok,

d) a Munkacsoport feladataihoz kapcsolodoan emberi jogok védelme, valamint
biiniildozés.

A palyazati felhivasra jelentkezOk koziil a nem kormanyzati szereploket képviseld tagjeldltek
listajat a Hatosag elndke allitja 6ssze.

Az Alkalmassagi Bizottsag kotelezd erejli véleményt ad a Hatdsag Igazgatosaganak a tagjelolti
alkalmassagi feltételek értékelésére €s a kivalasztas szempontjaira vonatkozdan.

A Hatosag Igazgatdsaga a tagjeldltek listajardl - az Alkalmassagi Bizottsag véleményére
figyelemmel - valasztja ki a nem kormanyzati szereploket képvisel6 tagokat.

A nem kormanyzati szerepldket képviseld tagok megbizatasukat személyesen kotelesek ellatni.
A Munkacsoport nem kormanyzati szereploket képviseld tagjanak megbizatasa megsziinik

a) lemondassal,

b) halalaval,

c) afelkérés visszavonasaval, ha a Hatosag Igazgatosaga a Munkacsoport elnékének
javaslatara ugy dont, hogy a kivalasztasi kritériumok mar nem teljesiilnek.



A Munkacsoport nem kormanyzati szereploket képviseld tagja a Munkacsoportban betoltott
tisztségérdl barmikor irdsban lemondhat. A lemondast nem kell megindokolni. A lemondést a
Hatosag Igazgatosagaval kell kozolni.

2.4. A Munkacsoport vezetése és iilésezése

A Munkacsoport elnoke a Hatdsag elnoke.

A Munkacsoport alelnokét a Munkacsoport a nem kormanyzati szereploket képviseld tagjai
koziil, tobbségi dontéshozatal utjan valasztja meg.

A Munkacsoport elnoke képviseli a Munkacsoportot.

A Munkacsoport elnokét tavolléte esetén a Munkacsoport alelnoke a Munkacsoport
képviseletében és iiléseinek vezetésében teljes jogkorrel helyettesiti.

A Munkacsoport testiileti tiléseit sziikség szerint, de évente legalabb két alkalommal tartja. Az
elndk 0sszedllitja az iilés napirendjét és vezeti az iilést.

A Munkacsoport akkor hatarozatképes, ha tagjainak tobb mint fele az {ilésen jelen van.

A Munkacsoport hatarozatait — az alabbi bekezdésben ismertetett kivétellel — a leadott
szavazatok egyszerli tObbségével hozza. A Munkacsoport elndkének szavazata egy tag altal
leadott szavazatnak szamit, szavazategyenldség esetén a Munkacsoport elndkének szavazata
dont. Az allando és eseti jelleggel meghivottak nem rendelkeznek szavazati joggal.

Abban az esetben, ha az iilésen jelen 1év6 tagok koziil a nem kormanyzati szereploket képviseld
tagok szama - ide nem értve az elnokot - nem €ri el a jelen 1€vo tagok felét, a nem kormanyzati
szereploket képviseld tagok szavazatainak értékét ugy kell megallapitani, hogy a nem
kormanyzati szereploket képvisel6 tagok szavazatainak 0sszértéke az Gsszes szavazat - ide nem
értve az elnok szavazatat - felét tegye ki.

A Munkacsoport az ligyrendjét az elndk javaslatara maga allapitja meg.

A Munkacsoport tilésérdl késziilt jegyzékonyvet a Hatosag honlapjan kozz¢ kell tenni. A tagok
altal elére megkiildott irasbeli kozremiikodéseket, valamint az altaluk tett utdlagos irdsos
észrevételeket csatolni kell a jegyz6konyvhoz.

A Hatosag biztositja a Munkacsoport tevékenységének titkarsagi és adminisztrativ timogatasat.

A titkarsagi €és adminisztrativ feladatok ellatdsara a Hatosdg szervezetébdl kijelolt
koztisztviseld fiiggetlen a Munkacsoporttol és a Hatosadgnak felel.

A Munkacsoport tigyrendje a Hatosag honlapjan megtekinthetd.



3. Minimumkdévetelmények, kizaro feltételek, 6sszeférhetetlenség

3.1. A palyazatot benyujté nem kormanyzati szereplokre vonatkozé minimum-
kovetelmények

A Munkacsoport nem kormanyzati szereploket képviseld tagjanak olyan személy kérhetd fel,
aki bizonyithatoéan fiiggetlen a Kormanytol, a hatdsagoktol, a politikai partoktol és az iizleti
érdekektdl, tovabba bizonyitott szakértelemmel és kellden hosszli és igazolhatd szakmai
tevékenységgel rendelkezik az alabbiak koziil egy vagy tobb teriileten:

a) korrupcié megel6zése és korrupcioé elleni kiizdelem,

b) atlathatosag, nyilvanos informaciokhoz vald hozzaférés,

C) koOzbeszerzési eljarasok,

d) a Munkacsoport feladataihoz kapcsolodéan emberi jogok védelme, valamint
bliniildozés.

Palyazatot szervezetként az aldbbi korbe tartozo, a 3.3. pontban meghatarozott teriilet(ek)en
legalabb 60 honapja igazoltan miik6do szervezetek nyujthatnak be:

a) tudomanyos és/vagy oktatasi tevékenységgel foglalkozo szervezet;

b) szakmai érdekképviseleti szervezet;

) az allamtol, politikai partoktol és gazdasagi szereplokt6l egyarant fiiggetlen tarsadalmi
szervezet.

A Munkacsoport tagjdnak ajanlasara palyazatot koltségvetési szerv, allamigazgatasi szerv,
kozalapitvany, partalapitvany, eurdpai szintll politikai alapitvany vagy az egyesiilési jogrol, a
kozhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérol €s tamogatasarol szo16 2011.
évi CLXXV. torvény (a tovabbiakban: Civil tv.) szerint kozvetlen politikai tevékenységet végzo
szervezet nem nyujthat be.

Egy nem kormanyzati szerepldt képviseld szervezet (tovabbiakban: Szervezet) egy természetes
személy tagot delegalhat a Munkacsoportba.

Fogalommagyarazat

Tudomdnyos és/vagy oktatdsi tevékenységgel foglalkozo szervezet

Egyetemek, iskoldk, kutatokézpontok, Think Tankek és mas hasonl6 szervezetek, amelyek
tudomanyos és/vagy oktatasi tevékenységet végeznek.

Szakmai érdekképviseleti szervezet

Olyan non-profit szervezetek, amelyek egy bizonyos szakmat folytatd egyének — példaul
orvosok, apolok, épitészek, mérnokok és jogaszok — érdekeit kivanjak elémozditani. A
szakmai érdekképviseleti szervezetek kiilonboznek az {lizleti vagy vallalkozoi



szovetségektdl, mivel nem az iizleti szféraban mikodoé cégek érdekeit, hanem egy-egy
szakmat végz6 egyének érdekeit hirdetik és védik.

Az dllamtdl, politikai partoktol és gazdasagi szereploktol egyardant fiiggetlen tarsadalmi
szervezet

A Civil tv. 2. § 6. pontja szerinti civil szervezet és a cégnyilvanossagrol, a birdsagi
cégeljarasrol és a végelszamolasrol szol6 2006. évi V. torvény szerinti nonprofit gazdasagi
tarsasag.

A fentieken kiviili szervezetek palyazata visszautasitasra kertil.

3.2. A delegil6 Szervezet felel6ssége

A Szervezet felelés annak biztositasaért, hogy az altala delegalt szakértd a magas szintli
vonatkozo szakértelemmel rendelkezzen és vele szemben ne alljon fenn sem a 3.4. pontban
meghatarozott valamely kizard ok, sem a 3.5. pontban foglalt sszeférhetetlenség.

3.3. A palyazatot benyujto természetes személyre és a palyazatot benyujto Szervezet altal
jelolt szakértére vonatkozé minimumkovetelmények

Nem korményzati szereploket képviseld tag olyan személy lehet, aki bizonyithatoan fiiggetlen
a Kormanytodl, a hatosagoktol, a politikai partoktdl €s az tizleti érdekektdl, tovabba bizonyitott
szakértelemmel ¢és kellden hosszil és igazolhaté szakmai tevékenységgel rendelkezik az
alabbiak koziil egy vagy tobb szakteriileten:

a) korrupci6é megelézése és korrupcio elleni kiizdelem,

b) atlathatosag, nyilvanos informaciokhoz valod hozzaférés,

C) koOzbeszerzési eljarasok,

d) a Munkacsoport feladataihoz kapcsoldddéan emberi jogok védelme, valamint
blintildozés.

3.4. A Munkacsoport tagja nem lehet olyan természetes személy, aki

a) nem rendelkezik az Europai Unidé vagy az Eurdpai Gazdasagi Térség valamely
allamanak allampolgarsagaval;

b) cselekvbéképtelen vagy cselekvoképességében részlegesen korlatozott;

C) a biintetett eléélethez fiiz6d6 hatranyok alol nem mentesiilt.

3.5. Osszeférhetetlen és a Munkacsoport tevékenységében tagként nem vehet részt az a
természetes személy, aki



b)

)
d)

part, partalapitvany vagy eurdpai szintl politikai alapitvany, kozalapitvany vagy a Civil
tv. szerint kozvetlen politikai tevékenységet végz0 szervezet tagja,;

orszaggyllési, eurdpai parlamenti, onkormanyzati képviseld, nemzetiségi sz0sz6l0,
polgarmester €s allami vezeto;

politikai tisztséget toltott be a kormanyzatban;

a palyazat benyujtasat megeldz0 6t €évben part, partalapitvany vagy eurdpai szintii
politikai alapitvany foglalkoztatasaban allt, vagy — akar dnkéntes alapon, akar dijazas
ellenében — tevékenységet végzett ilyen szervezet szamara;

barmely olyan helyzetben van, amely ésszeriien feltételezhetden veszélyezteti vagy
veszélyeztetheti a tag képességét arra, hogy a Munkacsoportban fiiggetleniil és a
kozérdeknek megfelelden jarjon el.

4. A palyazat tartalmi elemei

A péalyézat részeként az alabbiakat kell benyujtani:

a)

b)

d)

palyazati adatlap (jelen felhivas 1. melléklete szerint), amely tartalmazza a palyazo
adatait, képvisel6jét, elérhetdséget;

kisérélevél (maximum 3 oldal), melyben (1) a palyazo kifejti, hogy mi volt a
motivacidja, amiért a felhivasra vélaszul palyazatot nyljtott be; (2) a palyazo kifejti
elképzeléseit az Eufetv.-ben rogzitett feladatokrol, amelyeket a Munkacsoport tagjaként
a sajat magdra, illetve a Munkacsoport egészére vonatkozdan a legfontosabbnak itél,
tovabba, hogy a Munkacsoport tevékenységében mivel tud kézremiikodni;

kizarolag Szervezet palyazoé esetén:

— kivalasztasi adatlap (jelen felhivas 2. melléklete szerint), melyben a palyazo
kifejti, milyen modon felel meg a 3. pontban részletezett kivalasztasi
feltételeknek;

— a Szervezet szakmai tevékenységének rovid bemutatasa.

a Munkacsoport tagjanak javasolt személy sajat keziileg alairt szakmai Onéletrajza,
amely a szilikséges részletezettséggel tartalmazza az alabbiak megjelolését:

— a relevans munkatapasztalatok leirdsa a munkaltatd hatosagok/szervezetek,
valamint a munkavégzés id6tartamaval,

— az egyes projektek és/vagy feladatok leirdsa, amelybe bevonasra keriilt, és
amelyek kiilonosen jelentések a 3.3. pontban meghatirozott szakteriiletek
valamelyikén,

— publikdciok hivatkozdsa a 3.3. pontban meghatirozott szakteriiletek
valamelyikén.

a Munkacsoport tagjanak javasolt személy nyilatkozata (jelen felhivas 3. melléklete
szerint) arrol, hogy a Munkacsoportban valo részvételhez sziikséges rendelkezésre allast
vallalja, valamint, hogy vele szemben 0sszeférhetetlenséget eredményez6 koriilmények
nem allnak fenn.




f) Nyilatkozat (jelen felhivas 4. melléklete) arrdl, hogy palyazé a palyazati felhivasra

ey

palyazati dokumentacid nyilvanossagra hozataldhoz hozzéjarul.

5. A palyazat benyujtasa

A pélyézat benytjtasanak hatérideje:

2023. junius 15. 23:59 6ra kdzép-europai id6 szerint, ameddig a palyazatot be kell nyujtani az
alabbi

palyazat@integritashatosag.hu

cimre elektronikus levélben, alairt pdf forméaban.
A benyujtas idépontjanak az e-mail ,,Kiildés idopontja” rovatban szerepld adat mindsiil.

Az e-mail targyaban kérjikk feltiintetni a ,,PALYAZAT Korrupcidellenes Munkacsoport
tevekenységeben valo kozremiikédésre” targymegjelolés.

A benyujtott palyazat a hatarid6 eldtt és utan is barmikor irasban visszavonhat6. A benyujtasi
hatarid6 utan visszavont palyazatot a kiird nem szolgaltatja vissza.

A palyazatban foglalt nyilatkozatokat sajat kezilileg alairva, Szervezet palyazo esetén cégszerii
alairassal ellatva kell benyajtani. A palyazatot és annak mellékleteit magyar nyelven kell
benyujtani, nem magyar nyelvii dokumentumok csatolésa esetén azok magyar nyelvii forditasat
mellékelni kell.

6. A palyazat elbiralasa

A palyéazat benytjtasanak fejében a Hatosag sem dijat, sem kdltségtéritést nem fizet.

A Hatosag a palyazatok biralata sordn a palyazot felhivhatja hidnypotlas teljesitésére, valamint
a palyazatban talalhato, nem egyértelmii kijelentés, nyilatkozat, igazolas tartalmanak vagy mas
koriilménynek a tisztazasa érdekében a palyazotdl felvilagositast kérhet. A palyazati
feltételeknek meg nem feleld palyazat visszautasitasra kertiil.

A Hatosag valamennyi palyazot a palyazat elbiralasanak eredményérdl ésszeri idén beliil
irasban (elektronikus uton) értesiti.


mailto:palyazat@integritashatosag.hu

7. A tagjelolti alkalmassagi feltételek értékelése és a tagok kivalasztasa

Az Eufetv. 57. § (4) bekezdés alapjan az Alkalmassagi Bizottsag kotelez6 erejli véleményt ad
a Hatosag Igazgatosaganak a tagjelolti alkalmassagi feltételek értékelésére és a kivalasztas
szempontjaira vonatkozdan.

Az Alkalmassagi Bizottsag jelen palyazat tekintetében fenntartotta 7/2022. szamu (2022.
november 10.) hatarozatat, mely az alabbiakat tartalmazza.

., Az Integritas torveny 57. § (2) bekezdése szerint a nem kormanyzati szereploket képviselo tag
olyan személy lehet, aki bizonyithatoan fiiggetlen a Kormanytol, a hatosagoktol, a politikai
partoktol és az iizleti érdekektol, tovabba bizonyitott szakértelemmel és kelloen hosszu és
igazolhato szakmai tevékenységgel rendelkezik az alabbiak kéziil egy vagy tobb teriileten:

a) korrupcio megeldzése és korrupcio elleni kiizdelem,

b) datlathatésag, nyilvanos informaciokhoz valoé hozzaféreés,

C) kozbeszerzési eljardsok,

d) a Munkacsoport feladataihoz kapcsolodoan emberi jogok védelme, valamint
biiniildozés.

A Munkacsoport tagja alkalmassagi feltételek ertékelése soran az alabbi szempontokat kell
figyelembe venni:

- szakmai tevékenység az Integritas torvény 57. § (2) bekezdésében meghatdarozott témakban,
- a palyazat részekeént benyujtott részletes elképzelés szakmai szinvonalanak értékelése
kozbeszerzési és integritas szempontbol;

- amennyiben szervezetet képvisel, ugy a szervezet szakmai tevékenysége az Integritds torvény
57. § (2) bekezdésében meghatarozott téemakban;

- hazai és/vagy nemzetkozi publikacios aktivitas az Integritas torvény 57. § (2) bekezdésében
meghatarozott témakban;

- felsofoku intézményben végzett oktatasi tevékenység az Integritds torvény 57. § (2)
bekezdésében meghatarozott témakban.

A Munkacsoport kialakitasa sordan az alabbi szempontokat kell figyelembe venni:

- a kivalasztas soran minél tobb szakmai szervezet bevondsdra kell lehetdséget biztositani;

- a munkacsoportnak minél reprezentativabb modon kell képviselnie a tarsadalmat;

- a munkacsoport tagjainak kivalasztdasa soran torekedni kell arra, hogy tagjainak valos
tarsadalmi és kozvéleményformalo ereje legyen,

- amunkacsoport kialakitisa soran figyelemmel kell lenni a szinvonalas szakmai és modszertan
hattér biztositasara;
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- a munkacsoport kialakitasa soran torekedni kell arra, hogy hazai és nemzetkozi elismertséggel
is rendelkezo tagjai legyenek;

- a munkacsoport kialakitasa soran tovekednie kell arra, hogy tagjai kézott legyen kozbeszerzési

’

fenntarthatosag téemajaban jartas szakember.’

A Hatosag Igazgatosaga az Eufetv. 57. § (5) bekezdésben foglalt felhatalmazas alapjan a
tagjeloltek listajarol —az Alkalmassagi Bizottsag véleményére figyelemmel — valasztja ki a nem
kormanyzati szereploket képviseld tagokat.

Kelt: 2023. méjus 16.

Bir6 Ferenc Pal
elnok

sk.

Melléklet:

1. Palyazati adatlap (nyilatkozatminta)

Kivalasztasi adatlap (nyilatkozatminta, kizarolag Szervezet palyazo esetén)

A Munkacsoport tagjanak javasolt személy nyilatkozata (nyilatkozatminta)
Hozz4jaruld nyilatkozat személyes adatok kezeléséhez és a palyazati dokumentéacio
nyilvanossagra hozatalahoz

5. Adatkezelési tajékoztato

o
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1. sz. melléklet

Palyazati adatlap?

Palyazo neve:

Palyazo székhelye / lakohelye:

Palyazo azonosité szama (adoszam /
adoazonosito jel / nyilvantartasba vételi
szam stb. kivéve természetes személy
palyazé esetén):

Palyazo képviselgje (kivéve természetes
személy palyazo esetén):

Palyazo értesitési e-mail cime:

Palyazo telefonos elérhetdsége:

A fent megjeldlt Palyazé nevében nyilatkozom, hogy az INTEGRITAS HATOSAG altal
~Korrupcioellenes Munkacsoport tevékenységében valo kozremiikodés™ targyaban kiirt
palyazati felhivasra a jelen nyilatkozattal palyazatot nyudjtok be a hivatkozott palyazati felhivas
2.3. pontja szerinti Munkacsoportban val6 kézremitkodésre.

(sajat kezli / cégszer(i alairas)

1 Cégszerli / sajat kezii alairassal ellatva a palydzat részeként kell benytjtani.
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2. sz. melléklet

Kivalasztasi adatlap?

A Palyazo nevében nyilatkozom, hogy az INTEGRITAS HATOSAG altal , Korrupcidellenes
Munkacsoport tevékenységeében valo kézremiikodés™ targyaban kiirt palyazati felhivas 3. pontja szerinti kivalasztasi feltételeknek a Palyazo az
alabbiak szerint felel meg.

Nem kormanyzati szervezetre vonatkozé feltétel®: A megfelelés részletezése:

O tudomanyos és/vagy oktatasi tevékenységgel
foglalkoz6 szervezet

O szakmai érdekképviseleti szervezet

O az allamtol, politikai partoktol és gazdasagi
szereploktdl —egyarant fliggetlen tarsadalmi
szervezet

Megfeleld id6tartami (legalabb 60 honapos) miikodés
a Munkacsoport feladataihoz kapcsolddo, a palyazati
felhivas 3.3. pontja szerinti teriilete(ke)n:

A Munkacsoportba tagként jelolt szakértd neve:

(sajat kezli / cégszerti alairas)

2 Cégszerli / sajat kezii alairassal ellatva a palyazat részeként kell benyujtani.
3 Kérjiik a megfeleld kategoriat egyértelmiien megjeldlni / feltiintetni.
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3. sz. melléklet

A Munkacsoport tagjianak javasolt személy nyilatkozata*

ATULIOt L. (a szakember neve)
P Palyazo altal benyujtott palyazat keretében
nyilatkozom, hogy az INTEGRITAS HATOSAG altal ,.Korrupciéellenes Munkacsoport
tevékenységeben valo kozremiikodés™ targyaban kiirt palyazati felhivas alapjan

— 2022. ¢évi XXVIL torvény alapjan létrehozandd Korrupcioellenes Munkacsoport
tagsagat vallalom, a részvételhez rendelkezésre allok;

— a Munkacsoport feladataihoz kapcsolodo teriileten szakértelemmel és tapasztalattal
rendelkezem a mellékelt szakmai dnéletrajzomban foglaltak szerint;

— velem szemben a palyazati felhivasban részletezett, 0sszeférhetetlenséget eredményez6
koriilmény nem all fenn.

(sajat kezli / cégszerli alairas)

4 Sajat kezii alairassal ellatva a palyazat részeként kell benyujtani.



4. sz. melléklet

HozzAjarul6 nyilatkozat az INTEGRITAS HATOSAG iltal ,,Korrupciéellenes
Munkacsoport tevékenységében valo kozremiikodés” targyaban Kkiirt palyazati felhivasra
benyujtott palyazati dokumentacioban szereplo személyes adatok kezelés¢hez és a
palyazati dokumentacié nyilvanossagra hozatalahoz

ATUITOT . ..o e (palyazd neve)
jelen nyilatkozat alairasaval kifejezettem hozzajarulok ahhoz, hogy az altalam benyujtott
palyazati dokumenticidban altalam megadott személyes adataimat az INTEGRITAS
HATOSAG a pélyazat elbiralasa céljabol kezelje valamint ahhoz, hogy palyazati anyagom
teljes terjedelmében a Korrupcidellenes Munkacsoport atlathatdé miikodése érdekében az
INTEGRITAS HATOSAG honlapjan a személyes adatok védelmére vonatkozo jogszabalyok
betartasa mellett kdzzétételre keriiljon.

Tudomasul  veszem, hogy  hozzdjaruldssomat  barmikor  visszavonhatom  az
adatvedelem@integritashatosag.hu e-mail cimre megkiildott nyilatkozatommal.

(sajat kezli / cégszerli alairas)


mailto:adatvedelem@integritashatosag.hu

5. sz. melléklet
ADATKEZELESI TAJEKOZTATO

az INTEGRITAS HATOSAG iltal ,,Korrupcibellenes Munkacsoport tevékenységében
valo kozremiikodés” targyaban Kiirt palyazati felhivashoz

1. Az adatkezel6 megnevezése és elérhetoségei

INTEGRITAS HATOSAG
Képviseli:  Bird Ferenc Pal, az INTEGRITAS HATOSAG elnoke
Cim: 1051 Budapest, Széchenyi Istvan tér 7-8.

2. Az adatkezel6 adatvédelmi tisztviselGje és elérhetéségei
Név: dr. Volenszki Zsolt
E-mail: adatvedelem@integritashatosag.hu

3. A személyes adatok kezelésének célja
Az Orszaggyllés az eurdpai unios koltségvetési forrasok felhasznalasanak ellendrzésérdl szo1o
2022. évi XXVIIL torvényben (a tovdbbiakban: Eufetv.) Korrupcioellenes Munkacsoport
(tovabbiakban: Munkacsoport) létrehozasarol és miikodtetésérél dontott. A Munkacsoport
célja, hogy az INTEGRITAS HATOSAG (tovabbiakban: Hatésag) mellett a Hatosagtol
fiiggetlen elemzd, javaslattevd, véleményezo és dontéseldkészitd feladatokat lasson el.

A Munkacsoportot az Eufetv.ben foglaltak alapjan a Hatosag hozza létre és gondoskodik a
miukodtetésérol.

Az Eufetv. 49. § értelmében a Hatosag feladata, hogy gondoskodjon a korrupcié elleni
kiizdelem terén tevékenykedd nem kormanyzati szereplék a Munkacsoport tevékenységébe
valo bevondsardl, biztositva a teljes, szervezett és hatékony részvételiiket.

A személyes adatok kezelésének célja a palyazati eljaras lebonyolitasa, a meghirdetett palyazati
felhivasban meghatarozott kivalasztasi feltételeknek megfeleld szakmai tapasztalattal
rendelkezd palyazd kivalasztisa és a palyazat elbirdlasa soran torténd kapcsolatfelvétel
valamint kapcsolattartds. A személyes adatok kezelésének tovabbi célja a Munkacsoport
atlathato muikodésének biztositasa, mely cél megvalosulasa érdekében a palyazd palyazati
dokumentécioja teljes terjedelmében a Hatdsag honlapjan kozzétételre keriil.

4. Az adatkezelés jogalapja
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679. szamu, a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok
szabad aramlésarol, valamint a 95/46. EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl szolod
rendeletnek (a tovabbiakban: GDPR) 6. cikk (1) bekezdés a) pontja alapjan a palyazo
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hozzajarulasa. Amennyiben a palyazo a palyazati dokumentacioban kiilonleges személyes
adatokat is megad, az adatkezelés jogalapja a GDPR 9. cikk (2) bekezdés a) pontja.

A palyazé hozzajarulasat barmikor visszavonhatja az adatvedelem@integritashatosag.hu e-
mail cimre megkiildott nyilatkozataval. A hozzajarulas visszavondsa nem érinti a visszavonas
elotti adatkezelés jogszertiségét.

5. Kezelt személyes adatok kore
A Hatésag a palyazat részeként benyujtott palyazati adatlapon szerepld személyes adatokat,
kapcsolattartasi adatokat, valamint a palydzat részét képezd mellékletként benyujtott
dokumentumokban szereplé személyes adatokat és a palyazd értékelésére vonatkozod
kovetkeztetéseit kezeli.

6. A személyes adatok forrasa
A kezelt személyes adatokat a palyazo bocsatja a Hatosag rendelkezésére.

7. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas, személyes adatok tovabbitasa
Az adatkezelés soran automatizalt dontéshozatalra és profilalkotasra nem keriil sor. Az
adatkezeld harmadik orszagba/nemzetk6zi szervezet részére nem tovabbit személyes adatot.

8. Személyes adatok cimzettjei
A benyujtott palyazati dokumentacié az Alkalmassagi Bizottsag részére keriil tovabbitasra az
Eufetv. 57. §-ara figyelemmel.

9. Adatfeldolgozé igénybevétele
A palyazatok benyuajtasa, valamint a felek kozotti elektronikus kapcsolattartashoz
kapcsolddoan az adatkezeld adatfeldolgozot vesz igénybe:
Neév: NISZ Nemzeti Infokommunikacids Szolgaltato Zrt.
Cim: 1081 Budapest, Csokonai u. 3.
Postacim: 1389 Budapest, Pf. 133.

10. Az adatkezelés idétartama
A Hatosag a palyazat elbiralasat kovetden a palyazati dokumentacidban, mint ligyiratban kezelt
személyes adatokat a levéltarba adas id6pontjaig, 5 évig 6rzi meg.

11. Az adatok tarolasanak modja, az adatkezelés biztonsaga
A Hatdésag megfelel6 technikai, informatikai, fizikai és személyi biztonsagi intézkedésekkel
gondoskodik arrdl, hogy az altala kezelt személyes adatokat védje tobbek kozott a jogosulatlan
torlés, tovabbitas, hozzaférés, valamint a jogosulatlan megvaltoztatas ellen.

A papir alapu adathordozok zart helyen, kizardlag a munkakdriik alapjan jogosult személyek
altal hozzaférhetden keriilnek tarolasra. Elektronikus forméban torténd adattarolasra esetén a
munkakoriik alapjan illetékes személyek egyedi technikai azonositasdra a mindenkori
informatikai biztonsagi szabalyzat alapjan keriil sor.



12. Palyazdokat, mint érintetteket megilleto jogok
A hozzaféréshez valé jog: A palyazd jogosult arra, hogy az 1-2. pontban megadott
elérhetéségeken keresztiil tdjékoztatast kérjen arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak
kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, jogosult arra, hogy
megismerje azt, hogy a Hatosag

milyen személyes adatait;

milyen jogalapon;

milyen adatkezelési cél miatt;
4. mennyi ideig kezeli;

tovabba, hogy

wn e

5. kinek, mikor, milyen jogszabdly alapjan, mely személyes adataihoz biztositott
hozzaférést vagy kinek tovabbitotta a személyes adatait;

6. milyen forrdsbol szdrmaznak a személyes adatai (amennyiben nem az érintett bocsatotta
azokat a Hatosag rendelkezésére);

7. a Hatdsag alkalmaz-e automatizalt dontéshozatalt, valamint annak logikajat, ideértve a
profilalkotast is.

A Hatosag az adatkezelés targyat képezd személyes adatok masolatat az érintett erre iranyulo
kérésére elsd alkalommal dijmentesen bocsatja a rendelkezésére, ezt kdvetden adminisztrativ
koltségeken alapuld, ésszerti mértéki dijat szamithat fel.

Az adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilése €s az érintett jogainak védelme érdekében a
személyazonossaganak egyezésérdl, ennek érdekében a tdjékoztatas, az adatokba torténd
betekintés, illetve azokrol masolat kiadasa is az érintett személyének azonositasahoz kotott.

A helyesbitéshez valé jog: A palyazo az 1-2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil
kérheti, hogy a Hatosag modositsa valamely személyes adatat. Amennyiben az érintett hitelt
érdemlden igazolni tudja a helyesbitett adat pontossagat, a Hatdsag a kérést legfeljebb egy
honapon beliil teljesiti, és errdl az altala megadott elérhetdségen értesiti az €rintett személyt.

A zarolashoz (adatkezelés korlatozasahoz) valé jog: A palyazo az 1. pontban megadott
elérhetdségeken keresztiil kérheti, hogy a személyes adatai kezelését a Hatosag korlatozza (az
adatkezelés korlatozott jellegének egyértelmii jeldlésével és az egyéb adatoktol elkiilonitett
kezelés biztositasaval), amennyiben

1. vitatja a személyes adatai pontossagat (ebben az esetben a Hatdsag arra az idtartamra
korlatozza az adatkezelést, amig ellendrzi a személyes adatok pontossagat);

2. az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;



3. az adatkezelonek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az
érintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy

4. az érintett tiltakozott az adatkezelés ellen (ez esetben a korlatozas arra az idGtartamra
vonatkozik, amig megallapitisra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos indokai
elsdbbséget ¢lveznek-e az érintett jogos indokaival szemben).

A tiltakozashoz valé jog: A palyazo az 1-2. pontban megadott elérhetéségeken keresztiil
tiltakozhat az adatkezelés ellen, ha allaspontja szerint a Hatosag a személyes adatat a jelen
adatkezelési tajékoztatoban megjeldlt céllal dsszefliggésben nem megfelelden kezelné. Ebben
az esetben a Hatosagnak kell igazolnia, hogy a személyes adat kezelését olyan kényszerito erejii
jogos okok indokoljadk, amelyek elsdbbséget ¢lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és
szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolddnak.

A torléshez valé jog: A palyazo az 1-2. pontban megadott elérhetdségeken keresztiil kérheti
személyes adatai torlését, ha az alabbi indokok valamelyike fennall:

1. az adatkezelés célja megszint;

2. az érintett visszavonta a hozzajarulasat és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

3. az adatkezelés jogos érdeken alapul, vagy kozérdeki, vagy az adatkezelére ruhazott
kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz
szlikséges €s az érintett tiltakozik az adatkezelés ellen;

4. az adatkezelés jogellenes;

5. aszemélyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandé unids vagy tagallami jogban eldirt
jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

Sk

az adatok gytjtésére kozvetleniil gyermekeknek kinalt, informacios tarsadalommal
Osszefliggd szolgaltatdsok vonatkozasaban kertilt sor.

Az érintett nem ¢€lhet e jogaval akkor, ha a GDPR 17. cikk (3) bekezdésében meghatarozott
esetek valamelyike fennall.

Adathordozhatésaghoz valé jog: A palyazo jogosult arra, hogy a ra vonatkozo és a Hatosag
rendelkezésére bocsatott személyes adatait tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket a személyes adatokat egy masik
adatkezelonek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akaddlyoznid az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta. Ezt a jogat akkor gyakorolhatja, ha az
adatkezelés hozzajaruldson vagy szerzddésen alapul és az adatkezelés automatizalt moédon
torténik.

Jogorvoslathoz valo jog: Ha az érintett ugy itéli meg, hogy a Hatdsag a személyes adatainak
kezelése soran megsértette a GDPR szabalyait



1. panaszt nytjthat be a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidoszabadsag Hatosaghoz (cim:
1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11., postacim: 1363 Budapest, Pf. 9., E-mail:
ugyfelszolgalat@naih.hu , honlap: www.naih.hu ), vagy

2. lehetOsége van adatainak védelme érdekében birdsdghoz fordulni, amely az ligyben a
birdsag soron kiviil jar el. Ebben az esetben szabadon eldontheti, hogy a lakohelye
(allando lakcim) vagy a tartézkodasi helye (ideiglenes lakcim), illetve az Integritas
Hatosag székhelye szerint illetékes torvényszéknél nyhjtja-e be keresetét. A lakohelye

vagy tartozkodasi helye szerinti torvényszéket megkeresheti a
https://birosag.hu/birosag-kereso oldalon. A Hatosag székhelye szerint a perre a
Fovarosi Torvényszék rendelkezik illetékességgel.
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